
Agir en faveur 

de la lutte contre les violences et les harcèlements 

sexistes et sexuels en milieu de travail (VHSS)

Intervenant : Sylvain STRUILLOU – Conseiller Emploi Formation



VHSS : investir aujourd’hui, préserver demain

Les violences et les harcèlements sexistes et sexuels se manifestent 

dans l’ensemble de la société et n’épargnent aucun secteur.

• Une 1 femme sur 5 estime avoir été victime de harcèlement sexuel au cours de sa vie professionnelle

• Dans plus de 4 cas sur 10, c’est un collègue qui est à l’origine du harcèlement

• 50% des femmes actives ayant subi des faits de harcèlement sexuel déclarent que ces agissements 

sont courants sur leur lieu de travail

• Seules 30% osent en parler à une personne et moins d’un quart à sa direction

Quelques chiffres



Une offre en 3 axes pour répondre 
à l’ensemble de vos besoins 

Prendre conscience des risques 

et des enjeux pour votre 

entreprise mais aussi pour créer 

l’appétence pour la formation.

Sensibiliser

Une bibliothèque de 

ressources et outils                 

en libre-accès                            

et 100% digitalisée.

Former

Professionnaliser l’ensemble des 

salariés et plus particulièrement 

vos managers et vos équipes RH 

aux bonnes pratiques via des 

méthodes et outils d’experts.

Des formations ciblées et 

animées par des prestataires 

experts et présent sur tout le 

territoire.

Diagnostiquer l’existant au sein 

de votre entreprise, et vous doter 

d’un plan d’action responsable et 

durable.

Accompagner

Des prestations 

d’accompagnement sur-

mesure proposées par des 

cabinets experts en stratégie 

RH.



Le Wiki Afdas 
1er centre de ressources multimédias
pour faire prendre conscience, prévenir et agir contre 
les Violences et Harcèlements Sexistes et Sexuels en situation professionnelle

• Une plateforme en ligne dédiée à la 

thématique des VHSS qui centralise 

des contenus multimédias

• Pour tous : entreprises, particuliers, 

organismes de formation, partenaires 

institutionnels

• En accès libre pour consulter des 

ressources à tout moment

Les +

• Mise à jour des contenus

• Algorithme de recommandation par 

utilisateur

Lancez-vous !

https://olecio.fr/afdas_vhss/explore


Sensibiliser
Des vidéos interactives en libre accès pour appréhender 
le sujet de façon ludique et mieux le comprendre.

Le sexisme ordinaire… On s'en parle ? Le harcèlement sexuel… On s'en parle ?



Salariés

Collaborateurs 

Responsable Encadrant

Coordinateur d’une 

équipe

Employeur, Dirigeant

Responsable d’une 

équipe 

La personne en charge 

de la mission VHSS*

Former
4 profils de structures, 4 parcours de formation sur-mesure 

Acquérir une culture 

commune de vigilance 

Réagir de façon 

adaptée face aux 

situations de VHSS en 

participant au 

déploiement des 

mesures dans sa 

structure

Déployer des mesures 

de prévention et de lutte 

contre les VHSS dans 

son organisation (du 

diagnostic à l'évaluation) 

Adopter la posture de 

référent afin de 

promouvoir et de lutter 

contre les VHSS

*Pour les structures non soumises à l’obligation légale ou disposant d’un CSE (-de 11)

Les fondamentaux en matière 

de VHSS :

Repérage et positionnement 

Mettre en œuvre un plan d’action 

dans son entreprise 

Contribuer au déploiement des 

mesures de prévention et de lutte 

contre les VHSS 

Identifier le périmètre de son 

intervention savoir accueillir et 

traiter 

Déployer et diffuser auprès 

de sa structure 

Evaluer ses effets au sein de 

sa structure 

Les fondamentaux en matière 

de VHSS :

Repérage et positionnement 

Les fondamentaux en matière 

de VHSS :

Repérage et positionnement 

Les fondamentaux en matière 

de VHSS :

Repérage et positionnement 

Jour 1 / 7h

Jour 2 / 7h

Jour 3 / 7h

Objectifs
Parcours 1 jour

Parcours 2 jours

Parcours 3 jours

Parcours 3 jours



Des prestations qui ont fait leurs preuves

• 5 jours, 4 étapes, 4 livrables

• Une liste de cabinets présélectionnés par l’Afdas

• Des consultants experts du sujet et dans l’accompagnement des TPE-PME  

qui apporteront appui, conseils et outils pratiques au quotidien

• Un financement facilité pour les TPE-PME

Accompagner
Votre plan d’actions RH sur-mesure

L’Appui-Conseil RH L’Appui-Conseil RSE L’Appui-Conseil 

Egalité Professionnelle

Ancrer la prévention des VHSS 

dans votre pratiques RH 

Faire des VHSS un de vos 

leviers stratégiques dans le 

cadre de votre démarche RSE

Définir et déployer une 

politique d’égalité 

professionnelle intégrant



Accompagner
Une prestation en 4 phases 

Phase 1

Phase 2

Phase 3

Phase 4

Le pré-diagnostic

Le diagnostic et la construction du plan d’actions

L’accompagnement à la mise en œuvre du plan d’actions 

Le suivi du plan d’actions 

Le consultant découvre votre entreprise, son contexte, vos besoins et principaux enjeux 

sur le sujet. Il cadre votre problématique et identifie les objectifs de l’accompagnement.

Le consultant effectue l’état des lieux technique, organisationnel et humain. Vous 

élaborez un plan d’actions pour initier ou renforcer votre démarche. 

Le consultant vous aide à mettre en place les solutions et outils identifiés et adaptés à 

vos besoins et initier votre démarche 

Le consultant effectue un bilan avec vous pour évaluer les actions mises en œuvre (3 à 6 

mois après la validation du plan d’actions).



#LaCultureDitStop

Audiens, la protection sociale des professions 

de la création et de l'information met à la 

disposition des entreprises du secteur une 

cellule d'écoute psychologique et juridique.

Ne restez pas seul 

Des spécialistes sont à votre écoute : 

psychologues cliniciens et juristes  

La cellule d'écoute garantit la confidentialité et 

l'anonymisation des appels des femmes et des 

hommes professionnels de la culture, partout 

en France.



Passez à l’action !

Offre de services : Téléchargez la brochure PDF

Offre de formation : Téléchargez la brochure PDF

L’offre en format de poche

Rendez-vous sur notre page dédiée

L’offre de services complète

Consultez notre site de ressources dédiés 

Sensibilisez vos équipes au sujet

ttps://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Offre_de_service/VHSS/fiche-pratique-offre-vhss.pdf
https://www.afdas.com/fileadmin/user_upload/Offre_de_service/VHSS/Offre_de_formation_VHSS/VHSS_offre_de_formation.pdf
https://www.afdas.com/entreprise/impulser-une-demarche-responsable-dans-votre-entreprise/agir-en-faveur-de-la-lutte-contre-les-violences-et-harcelements-sexistes-et-sexuels-vhss.html
https://olecio.fr/afdas_vhss/explore
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